
利害關係人專區 
力山工業 2024年利害關係人鑑別及溝通依循 AA1000 SES-2015五大原則（依賴程度、責

任、影響力、多元觀點、張力），藉以判斷各利害關係人於此五大原則的分數（0至 4分，越高分
代表程度越大）。鑑別出員工、客戶、股東/投資人、供應商/承攬商及政府為 2024年五大關鍵利
害關係人。本公司 2024年重大主題依循 GRI( 2021 ) 新版 GRI 3 指引鑑別，進行關鍵利害關係
人問卷分析，依關注分數列出 11項永續議題，再經由董事⻑、永續發展委員會召集董事、總經
理、9位副總經理依正面/負面衝擊程度、發生可能性以及人權評估鑑別出 9項重大主題，排序報
導如下: 包含創新研發、經濟績效、客戶關係管理、產品健康與安全、人才培育與留任、供應鏈
永續管理、風險管理、職業安全衛生、氣候變遷管理。 

2024 年度利害關係人鑑別及溝通與重大主題於 2024 年 11 月 7 日向董事會報告。  
利害關係人

 



 

 



 


